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GOEDKEUREN NOTULEN

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering

De notulen van de vergadering van 13 september 2021 worden goedgekeurd.
INTERNE ZAKEN

2. Personeel - Organiseren van een selectieprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve voor 
contractuele en statutaire betrekkingen van maatschappelijk assistent (B1-B3) in de afdeling Mens en 
Welzijn

Er wordt overgegaan tot het organiseren van een selectieprocedure voor de aanleg van een 
wervingsreserve voor contractuele en statutaire betrekkingen van maatschappelijk assistent (B1-B3) in de 
afdeling Mens en Welzijn. De looptijd van de wervingsreserve bedraagt 3 jaar.
Personeel

3. Personeel - Verlengen inschrijvingsperiode voor de aanwerving van vlinder medewerker 
huishoudelijke hulp (E1-E3) in de afdeling mens en welzijn

Er wordt beslist om de inschrijvingsperiode voor de aanwerving van een medewerker-vlinder 
huishoudelijke hulp (E1-E3) in de afdeling mens en welzijn te verlengen.

4. Personeel - Verlengen inschrijvingsperiode voor de aanwerving van medewerkers huishoudelijke 
hulp (E1-E3) in de afdeling mens en welzijn

Er wordt beslist om de inschrijvingsperiode voor de aanwerving van medewerkers huishoudelijke hulp (E1-
E3) in de afdeling mens en welzijn te verlengen.

5. Personeel - kennisname vrijwillig ontslag maatschappelijk assistent

Het vast bureau neemt kennis van het vrijwillig ontslag van een statutair maatschappelijk assistent met 
ingang van 1 januari 2022.
MENS & WELZIJN
Welzijn

6. Week van de kinderbegeleider

Op zaterdag 16/10 worden alle kinderbegeleiders van Kruisem door het Huis van het Kind in de bloemetjes 
gezet om hen te bedanken voor hun dagelijkse inzet. Dit kadert in de 'week van de kinderopvang' die 
plaatsvindt van 11 tot en met 17 oktober.
OVERIGE BESLUITVORMING EN STANDPUNTBEPALING
Overige Interne Zaken

7. Maandverslag Interne Preventiedienst opgesteld door preventieadviseur Solva GIDPBW

Het college neemt akte van het maandverslag augustus 2021 van de GIDPBW Solva voor gemeente en 
OCMW Kruisem opgesteld in uitvoering van artikel II 1-6§1 2°a bijlage II van de Codex Welzijn op het werk.

Vanwege het Vast Bureau,
Kris Nachtergaele Joop Verzele
Algemeen directeur Burgemeester-voorzitter


