BESLUITENLUST VAN

—/" HET VAST BUREAU
K r u i s e m Zitting van 29 januari 2024

Digitaal ondertekend

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering

De notulen van de vergadering van 22 januari 2024 worden goedgekeurd.

2. Personeel — aanwerven jobstudenten zomer 2024

Aanwerven jobstudenten zomer 2024 voor de afdeling Mens en Welzijn.

3. Protocol mededeling persoonsgegevens tussen gemeente en OCMW Kruisem in kader van het sociaal
debiteurenbeleid

Het Vast Bureau keurt het 'Protocol voor de elektronische mededeling van persoonsgegevens van
gemeente Kruisem naar OCMW Kruisem in het kader van het sociaal debiteurenbeleid' goed.

4. Goedkeuring van het huishoudelijk reglement voor het Lokaal Opvanginitiatief Kruisem

Het Vast Bureau van het OCMW Kruisem keurt het geactualiseerde huishoudelijke reglement voor het
lokaal opvanginitiatief Kruisem goed.

5. Oprichting organisatienetwerk rond het participatietraject voor nieuwkomers — Regionetwerk vierde
pijler inburgering, participatie- en netwerktraject

Het lokaal bestuur Kruisem treedt toe als partner in het regionaal organisatienetwerk Vlaamse Ardennen en
verleent het mandaat aan Solva om als penhouder op te treden en het netwerkleiderschap voor het
regionaal organisatienetwerk Vlaamse Ardennen op te nemen.

6. Maandverslag Interne Preventiedienst opgesteld door preventieadviseur Solva GIDPBW

Het vast bureau neemt akte van het maandverslag december 2023 van de GIDPBW Solva voor gemeente en
OCMW Kruisem opgesteld in uitvoering van artikel Il 1-6§1 2°a bijlage Il van de Codex Welzijn op het werk.

Vanwege het Vast Bureau,

Kris Nachtergaele, Joop Verzele
Algemeen directeur Burgemeester-voorzitter



