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1. Goedkeuren notulen vorige vergadering

De notulen van de vergadering van 14 februari 2022 worden goedgekeurd.

2. OCMW-personeel - Tweede pensioenpijler - Toetreding tot OFP Prolocus

De voormalige besturen Kruishoutem en Zingem hebben sinds 2010 een aanvullend pensioenstelsel (zgn. 
tweede pensioenpijler) ingevoerd voor de contractuele personeelsleden.  Na de fusie hebben gemeente en 
OCMW Kruisem besloten het tweede pensioenpijlerplan over te nemen.
Het bestuur was hiervoor aangesloten bij de groepsverzekering die, na bemiddeling van VVSG, aangeboden 
werd door Ethias en Belfius Insurance.  Deze verzekeraars hebben in juni 2021 de lopende 
groepsverzekeringsovereenkomst met ingang van 1 januari 2022 opgezegd.
VVSG en OFP Prolocus (een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening) hebben intussen samen gezorgd 
voor een pensioenfonds waarbij alle lokale besturen van het Vlaams Gewest kunnen toetreden.  De 
toetreding kan zonder zelf een overheidsopdracht te voeren vermits voorzien is aan de voorwaarden van 
een in house opdracht.
De nieuwe groepsverzekering vereist (net zoals de vorige groepsverzekering) geen werknemersbijdragen en 
voorziet in een overlijdensdekking en een kapitaalsuitkering.
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om met ingang van 1 januari 2022 toe te treden tot OFP 
PROLOCUS.
De pensioentoezegging bedraagt 3% van het pensioengevend loon.
Het bestuur vormt samen met de gemeente Kruisem een zogenaamde MIPS-groep (Multi Inrichters 
Pensioenstelsel). De vorming van een MIPS zorgt voor een ononderbroken pensioenopbouw bij intern 
mobiliteit tussen gemeente en OCMW.
De heer Jurgen Haustraete, lid van het vast bueau, wordt afgevaardigd als vertegenwoordiger in de 
algemene vergadering van OFP Prolocus. Mevrouw Stefanie Vanhessche, HRM-deskundige, wordt 
aangeduid als plaatsvervanger
De raad neemt kennis en stemt in met :

• de beheersovereenkomst en het financieringsplan (algemeen luik en luik VVSG) via de 
toetredingsakte  van OFP PROLOCUS;

• het kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement (basisbijdrage 3% en MIPS met OCMW 
bestuur Kruisem).

Er wordt kennis genomen van de verklaring inzake beleggingsbeginselen (SIP) (algemeen luik en luik VVSG) 
en de statuten.
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