BESLUITENLUST VAN

—/" HET VAST BUREAU
K r u i s e m Zitting van 19 december 2022

Digitaal ondertekend

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering

De notulen van de vergadering van 12 december 2022 worden goedgekeurd.

2. Beéindigen addendum arbeidsovereenkomst in onderling overleg van een contractueel personeelslid
afdeling Mens en Welzijn - Team Kind

De arbeidsovereenkomst (19/38) van een contractueel dienstverantwoordelijke DVO in de afdeling Mens
en Welzijn, wordt met wederzijdse toestemming beéindigd op 6 januari 2023.

3. Goedkeuren van de gewijzigde rechtspositieregeling voor het personeel van het OCMW Kruisem

De aangepaste rechtspositieregeling voor het personeel van de gemeente en het OCMW Kruisem en de
bijhorende bijlagen worden goedgekeurd voor wat betreft de bepalingen die betrekking hebben op het
OCMW:-personeel.

4. Goedkeuren van de gewijzigde organisatiestructuur gemeente & OCMW Kruisem : organogram -
personeelsformatie

Het gewijzigde organogram voor het gemeente- en OCMW-personeel van Kruisem wordt goedgekeurd.

5. Maandverslag Interne Preventiedienst opgesteld door preventieadviseur Solva GIDPBW

Het vast bureau neemt akte van het maandverslag november 2022 van de GIDPBW Solva voor gemeente en
OCMW Kruisem opgesteld in uitvoering van artikel 1l 1-6§1 2°a bijlage Il van de Codex Welzijn op het werk.

Vanwege het Vast Bureau,

Kris Nachtergaele, Joop Verzele
Algemeen directeur Burgemeester-voorzitter



