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Kruisem

Digitaal ondertekend

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering
De notulen van de vergadering van 31 januari 2022 worden goedgekeurd.

2. Personeel - Beéindigen arbeidsovereenkomst door overmacht wegens medische redenen
De arbeidsovereenkomst van een contractueel deeltijds technisch beambte (niveau E) wordt op 28 februari
2022 beéindigd door overmacht wegens medische redenen.

3. Vacant verklaren bij wijze van aanwerving in deeltijds (20/38) contractueel dienstverband van 2
medewerkers huishoudhulp (niveau E1-E3) in de afdeling Mens en Welzijn

Er wordt overgegaan tot de vacant verklaring bij wijze van aanwerving in deeltijds (20/38) contractueel

dienstverband (onbepaalde duur) van 2 medewerkers huishoudhulp (niveau E1-E3) in de afdeling Mens en

Welzijn.

4. Vacant verklaren bij wijze van aanwerving in deeltijds (20/38) contractueel dienstverband van 1
medewerker - vlinder huishoudhulp (niveau E1-E3) in de afdeling Mens en Welzijn

Er wordt overgegaan tot de vacant verklaring bij wijze van aanwerving in deeltijds (20/38) contractueel

dienstverband (onbepaalde duur) van 1 medewerker vlinder huishoudhulp (niveau E1-E3) in de afdeling

Mens en Welzijn.

5. Personeel - aanstellen van de selectiecommissie voor de aanwerving in deeltijds contractueel
dienstverband van een medewerker - vlinder huishoudhulp (niveau E1-E3)

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van een

deeltijds medewerker - vlinder huishoudhulp (E1-E3).

6. Personeel - aanstellen van de selectiecommissie voor de aanwerving in deeltijds contractueel
dienstverband van twee medewerkers huishoudhulp (niveau E1-E3)

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van twee

deeltijds medewerkers huishoudhulp (E1-E3).

7. Personeel - Beéindigen arbeidsovereenkomst door overmacht wegens medische redenen
De arbeidsovereenkomst van een contractueel deeltijds technisch beambte (niveau E) wordt op 28 februari
2022 beéindigd door overmacht wegens medische redenen.

8. Personeel - Beéindigen arbeidsovereenkomst door overmacht wegens medische redenen
De arbeidsovereenkomst van een contractueel deeltijds technisch beambte (niveau E) wordt op 28 februari
2022 beéindigd door overmacht wegens medische redenen.
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