BESLUITENLUST VAN

—/" HET VAST BUREAU
K r u i s e m Zitting van 19 februari 2024

Digitaal ondertekend

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering

De notulen van de vergadering van 5 februari 2024 worden goedgekeurd.

2. Uitvoerbaar verklaring van dwangbevel betreffende niet-fiscale ontvangsten sociale dienst

Het dwangbevel betreffende de vorderingen Sociale Dienst wordt geviseerd en uitvoerbaar verklaard voor
een bedrag van € 812,00.

3. Uitvoerbaar verklaring van dwangbevel betreffende niet-fiscale ontvangsten sociale dienst

Het dwangbevel betreffende de vorderingen Sociale Dienst wordt geviseerd en uitvoerbaar verklaard voor
een bedrag van € 258,76.

4. VUitvoerbaar verklaring van dwangbevel betreffende niet-fiscale ontvangsten sociale dienst

Het dwangbevel betreffende de vorderingen Sociale Dienst wordt geviseerd en uitvoerbaar verklaard voor
een bedrag van € 1.950,00.

5. Lokale samenwerkingsovereenkomst tussen het lokaal team Kind en Gezin Scheldeleie en het OCMW
Kruisem

Het vast bureau keurt de samenwerkingsovereenkomst (en bijlagen) goed tussen het lokaal team Kind en
Gezin Scheldeleie en het OCMW Kruisem.

Deze overeenkomst geeft aan binnen welk kader en omwille van welke doelstellingen,
identificatiegegevens van kwetsbare mensen kunnen doorgegeven worden vanuit het lokaal team Kind en
Gezin naar het OCMW van de verblijfplaats van de betreffende perso(o)n(en). In het kader van deze
overeenkomst kunnen ook meer concrete acties worden opgezet, waarbij de samenwerkingsafspraken als
bijlage bij deze overeenkomst kunnen gaan.

6. Goedkeuring reglement cultuursubsidie

Het reglement op de cultuursubsidie 2024 wordt goedgekeurd.

7. Maandverslag Interne Preventiedienst opgesteld door preventieadviseur Solva GIDPBW

Het vast bureau neemt akte van het maandverslag januari 2024 van de GIDPBW Solva voor gemeente en
OCMW Kruisem opgesteld in uitvoering van artikel Il 1-6§1 2°a bijlage Il van de Codex Welzijn op het werk.

8. Welzijn op het werk - goedkeuren van het jaarverslag van de interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk

Het vast bureau neemt akte van het jaarverslag van de interne dienst voor preventie en bescherming op
het werk 2023 opgesteld door de GIDPBW Solva voor gemeente en OCMW Kruisem en besluit dit goed te



keuren. Het jaarverslag zal worden geagendeerd op het eerstvolgend Comité Preventie en Bescherming op
het Werk.

Vanwege het Vast Bureau,

Kris Nachtergaele, Joop Verzele
Algemeen directeur Burgemeester-voorzitter



