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De Burgemeester-voorzitter opent de vergadering om 19u30.

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering

Wetgeving

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de
bestuurshandelingen.

Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

De notulen van de vergadering van 7 april 2025 worden goedgekeurd.

2. Meerjarenplan 2020-27 aanpassing 5 - Vaststellen van het deel OCMW
Motivering

Het meerjarenplan 2020-26 is opgemaakt volgens de bepalingen van het besluit
van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus

van de lokale besturen en de regels, schema's en rekeningstelsels volgens het
ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de



nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale
rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

Het meerjarenplan 2020-26 bestaat uit een strategische nota, een financiéle
nota, een toelichting en de bijhorende documentatie. Het decreet lokaal bestuur
van 22 december 2017 voorziet in een geintegreerde planning van het beleid van
de gemeente en het O.C.M.W. Dit beleidsrapport omvat de beleidsdoelstellingen
en ramingen van zowel de gemeente als het 0O.C.M.W.

Beide entiteiten blijven als aparte rechtspersonen bestaan, de gemeenteraad en
de O.C.M.W.-raad stellen in uitvoering van artikel 249 van het decreet lokaal
bestuur elk hun deel van het meerjarenplan vast, waarna de gemeenteraad het
deel van het meerjarenplan, vastgesteld door de O.C.M.W.-raad, goedkeurt.
Door die beslissing wordt het beleidsrapport in zijn geheel geacht definitief
vastgesteld te zijn (cf. art. 249 §3 DLB).

Het meerjarenplan 2020-26 is financieel in evenwicht (schema M2) gezien het
geraamde beschikbaar budgettair resultaat in geen enkel jaar negatief is en de
geraamde autofinancieringsmarge voor 2025 minstens gelijk is aan nul. De
aangepaste kredieten voor 2025 worden per entiteit vastgesteld (schema M3).
Het financiéle evenwicht wordt beoordeeld voor de gemeente en het O.C.M.W.
samen.

Na beraadslaging.

Wetgeving

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikels
249, 250, 254, 255, 256, 259,286 51 39, 287, 330 en 597.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en
beheerscyclus van de lokale besturen.

Het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de
nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale
rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

Het ministerieel besluit van 13 november 2018 betreffende de gemeenten en de
openbare centra voor openbaar welzijn, de autonome gemeentebedrijven en de
welzijnsverenigingen die de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
provinciale besturen toepassen vanaf 1 januari 2019, artikel 1, 7 °en 18 %in het
bijzonder.

Met 16 stemmen voor (Joop Verzele, Gerrit Depaepe, Sofie Bauters, Kristof
Callens, Chris Van der Meeren, Eveline Delbaere, Robrecht Bothuyne, Luc
Vandenabeele, Mariska Nachtergaele, Leentje De Baere, Nancy De Sloovere,
Frederik Spileers, Marie Vaernewyck, Sofie Vergucht, Emeraude Doom, Lien
Moerman), 8 stemmen tegen (Rita De Vuyst, Filip Geysens, Jan Herman, Dieter
Van Malderghem, Tilde Vandenbroucke, Anthony Coolsaet, Steven De Smeytere,
Jo Beerens)

Besluit

Artikel 1:
Het meerjarenplan 2020-27 aanpassing 5 - deel OCMW wordt vastgesteld en
voor verdere behandeling voorgelegd aan de gemeenteraad.

Artikel 2:

Overeenkomstig artikel 250 van het decreet lokaal bestuur bezorgt de gemeente
onmiddellijk na de vaststelling de gegevens over het vastgestelde beleidsrapport
in digitale vorm aan de Vlaamse regering.

Artikel 3:



Overeenkomstig artikel 330 van het decreet lokaal bestuur brengt de gemeente
de toezichthoudende overheid op de hoogte van de bekendmaking van de lijst ad
hoc op de webtoepassing van de gemeente.

Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
Meerjarenplan 2020-2027 aanpassing 5.

3. Retributi I I e i leri | l iet-fi I
vorderingen- termijn 01/01/2026 tot en met 31/12/202

Motivering
Het retributiereglement voor de invorderingskosten van niet-fiscale vorderingen
dient hernieuwd te worden.
Het OCMW heeft uitsluitend niet-fiscale vorderingen.
De niet-fiscale vorderingen worden elektronisch of op papier afgeleverd. Aan de
debiteuren wordt een betaaltermijn verleend van 30 dagen vanaf de dag volgend
op de factuurdatum. Klachten of bezwaren worden meegedeeld aan de
contactpersoon of dienst vermeld op de factuur. Bij niet of onvolledige betaling
binnen deze 30 dagen wordt een kosteloze eerste herinnering bezorgd en een
bijkomende betaaltermijn van 15 kalenderdagen toegestaan.
Een laatste aanmaning wordt aangetekend verstuurd. Hierin wordt vermeld dat in
de volgende fase een dwangbevel zal worden overgemaakt bij
deurwaardersexploot indien het totaal openstaand bedrag niet wordt
vereffend binnen de voormelde termijn van 15 kalenderdagen vanaf de dag
volgend op de herinneringsdatum.
Er kan voor alle vorderingen een afbetalingsplan aangevraagd worden bij de
financieel directeur voor het verstrijken van de betalingstermijn van de laatste
herinnering. De financieel directeur beslist om al dan niet in te gaan op de
aanvraag en brengt de debiteur op de hoogte. Het bedrag moet telkens tegen de
afgesproken vervaldatum worden gestort. Bij een niet-tijdige betaling komt de
regeling te vervallen en wordt het resterende bedrag onmiddellijk en volledig
opeisbaar.
Als bovenstaande procedure niet leidt tot inning van de vordering, wordt overleg
gepleegd met de sociale dienst van het OCMW, vooraleer over te gaan tot
opmaak van een dwangbevel. Hierdoor wordt in het debiteurenbeheer rekening
gehouden met de bestrijding en voorkoming van armoede.
De financieel directeur kan bij niet-betaling een dwangbevel uitvaardigen,
geviseerd en uitvoerbaar verklaard door het vast bureau om onbetwiste en
opeisbare niet-fiscale schuldvorderingen in te vorderen.
De opmaak van dwangbevelen is het noodzakelijke sluitstuk in het
debiteurenbeheer en een cruciaal element voor gezonde financién.
De debiteuren worden via bovenstaande procedure goed op de hoogte gebracht
van de uiterste vervaldatums. De betalingsopvolging veroorzaakt personeels- en
administratieve kosten. Het aanrekenen van invorderingskosten dient op een
efficiénte manier te worden georganiseerd, zodat de invordering van deze
invorderingskosten zelf niet leidt tot onnodige administratieve lasten en
bijkomende kosten. Het is bijgevolg aangewezen de invorderingskosten aan te
rekenen voor de opmaak van een dwangbevel.
Voor het bepalen van de administratieve kosten moet minstens rekening
gehouden worden met onderstaande elementen:

+ de loonkost van het personeel belast met het debiteurenbeheer onder de

verantwoordelijkheid van de financieel directeur
» de kosten van specifieke software voor betalingsopvolging



+ de opmaak en administratieve voorbereiding en afhandeling van het
dwangbevel

Deze invorderingskosten staan niet in relatie tot de bedragen van de in te
vorderen facturen. Ze zijn identiek voor facturen met kleine en grote bedragen
waardoor in het verleden geen onderscheid gemaakt werd. De retributie voor de
invorderingskosten ten bedrage van 25 euro werd per vordering toegepast.
In dit reglement wordt wel rekening gehouden met het bedrag van de
vordering(en) en wordt de retributie per dossier (per dwangbevel) toegepast in
plaats van per vordering.
Het is billijk om de bovenstaande procedure bijzonder soepel toe te passen bij
vorderingen betreffende de recuperatie van specifieke uitgaven voor de sociale
dienst, gezien de bijzondere financiéle situatie waarin de debiteuren zich
bevinden. Het is eveneens aangewezen om deze debiteuren vrij te stellen van de
retributie voor invorderingskosten van niet-fiscale vorderingen, zodat het
debiteurenbeheer in dit specifiek geval nog meer rekening houdt met het beleid
rond de bestrijding en voorkoming van armoede.
Het is aangewezen om besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 14
januari 2019 betreffende het vaststellen van een tariefreglement voor de
invorderingskosten van niet-fiscale vorderingen op te heffen vanaf 1 januari
2026.
De ontvangsten en uitgaven van het OCMW moeten in evenwicht gehouden
worden. Het hernieuwen van deze retributie is budgettair noodzakelijk.
Wetgeving
De artikelen 41 en 162 en 173 van de Grondwet.
De artikelen 77 en 78 §2 17°/1 inzake de bevoegdheden van de Raad van
maatschappelijk welzijn, artikel 177 inzake invordering van fiscale en niet-fiscale
ontvangsten, 286, 287, 288 en 326 tot en met 341 van het decreet over het
lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.
De artikelen 1, 2 en 3 van de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke
motivering van de bestuurshandelingen.
Het bestuursdecreet van 7 december 2018 en latere wijzigingen.
Het tariefreglement van 14 januari 2019 voor de invorderingskosten van niet-
fiscale vorderingen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1:

Het besluit van de Raad voor maatschappelijk welzijn van 14 januari 2019
betreffende het vaststellen van een tariefreglement voor de invorderingskosten
van niet-fiscale vorderingen wordt opgeheven vanaf 1 januari 2026.

Artikel 2:

Er wordt een retributie geheven voor invorderingskosten van niet-fiscale
vorderingen die voortspruiten uit door de Raad van maatschappelijk welzijn
vastgestelde reglementen beginnend op 1 januari 2026 en eindigend op 31
december 2028.

Artikel 3:

De retributie wordt opgelegd bij invordering via dwangbevel aan de debiteuren
die niet betaalden binnen de gestelde betaaltermijn, na voorlegging van een
factuur, vervolgens een le herinnering en ten slotte een 2e herinnering per
aangetekende zending.



Artikel 4:
Het bedrag van de retributie bedraagt:
* 30 euro per dossier met een maximum van 50% van de openstaande
vordering bij een dossier met 1 openstaande vordering
* 50 euro per dossier met een maximum van 50% van de openstaande
vorderingen bij een dossier met meerdere openstaande vorderingen.

Artikel 5:
Debiteuren met vorderingen betreffende de recuperatie van specifieke kosten
sociale dienst worden vrijgesteld van deze retributie.

Artikel 6:
De retributie wordt gevoegd bij het bedrag van de openstaande vordering(en).

Artikel 7:

Bij onvolledige betaling wordt eerst de retributie voor invorderingskosten
aangezuiverd en vervolgens wordt de niet-fiscale vordering gedeeltelijk
aangezuiverd.

Artikel 8:
Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de financieel directeur.

Artikel 9:
Overeenkomstig de artikelen 286 en 287 van het decreet lokaal bestuur zal deze
beslissing worden afgekondigd en bekendgemaakt.

Artikel 10:

Overeenkomstig artikel 330 van het decreet lokaal bestuur brengt het de Raad
voor maatschappelijk welzijn de toezichthoudende overheid op de hoogte van de
bekendmaking op de webtoepassing.

Motivering

Het OCMW Kruisem is aangesloten bij Creat Services dv.

Het OCMW Kruisem heeft de oproepingsbrief ontvangen voor de algemene
vergadering van Creat Services dv op 17 juni 2025, waarin de agenda werd
meegedeeld.

Wetgeving

De bepalingen van het Decreet over het Lokaal Bestuur.

De statuten van TMVS dv.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1:

De OCMW:-raad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda
van de algemene vergadering Creat Services dv van 17 juni 2025 en de daarbij
behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten :

1. Wijziging van vermogen



2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van
vermogen

3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2024

4. Verslag van de commissaris

5a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2024 afgesloten per 31
december 2024

5b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over het boekjaar 2024
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris

7. Aanstelling commissaris

8. Actualisering presentievergoeding

9. Statutaire benoemingen

Varia.

Artikel 2:

De raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger/plaatsvervangend
vertegenwoordiger op om namens het bestuur alle akten en bescheiden met
betrekking tot de algemene vergadering van Creat Services dv vastgesteld op 17
juni 2025, te onderschrijven en haar/zijn stemgedrag af te stemmen op het in de
beslissing van de gemeenteraad van heden bepaalde standpunt met betrekking
tot de agendapunten van voormelde algemene vergadering.

Artikel 3:

Een afschrift van dit besluit zal:

- hetzij per post t.a.v. Creat Services dv, Stropstraat 1 te 9000 Gent

- hetzij per elektronische post, 20240618AV@farys.be

gestuurd worden.

Artikel 4:

Overeenkomstig artikel 330 van het decreet lokaal bestuur brengt de
gemeenteoverheid de toezichthoudende overheid op de hoogte van de
bekendmaking op de webtoepassing.

Aldus vastgesteld en beslist in zitting van heden.
De agenda is afgehandeld. De vergadering wordt om 20u23 gesloten.

Vanwege de Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

Kris Nachtergaele Joop Verzele
Algemeen directeur Burgemeester-voorzitter



