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Digitaal ondertekend

1.
De notulen van de vergadering van 24 februari 2025 worden goedgekeurd.

2.

Het attest van uitvoering voor bouw van nieuwe assistentiewoningen wordt
goedgekeurd. Er kan overgegaan worden tot betaling van 10% van het
gunningsbedrag.

Vacantverklaring van een voltijdse functie voor coérdinator team Kind (B1-B3) in
contractueel dienstverband van onbepaalde duur via aanwerving.

aanwerving.

Vacantverklaring van twee deeltijdse functies voor begeleider BKO (CAT200) in
contractueel dienstverband van onbepaalde duur via aanwerving.

De opstart van een nieuwe kinderbegeleider gezinsopvang in Kruishoutem wordt
goedgekeurd. De opstart van de opvang is voorzien voor 1 juni 2025.

Het Vast Bureau verleent goedkeuring aan de verkoopsprijs van de sociale woningen
residentie Tjolleveld, eigendom van het OCMW Kruisem, en over te dragen aan de
Woonmaatschappij, zijnde 1.300.000 euro.

7. Vraagstelling met betrekking tot sociaal tarief en vervoer lokaal
i ! ! '‘De Viif Hui ;

De mogelijkheid tot het toekennen van het sociaal tarief voor kwetsbare (oudere)
inwoners voor het gebruik van het seniorenrestaurant/brasserie '‘De Passionist' worden
onderzocht.



Met betrekking tot de vraag betreffende het vervoer van kwetsbare (oudere) inwoners
van en naar het lokaal dienstencentrum, zal via de ouderenraad een oproep worden
gelanceerd naar vrijwillige chauffeurs.

Het Vast Bureau verleent goedkeuring aan de eenmalige cofinanciering van het
samenwerking verband regio Vlaamse Ardennen Geintegreerd Breed Onthaal. Deze
bijdrage bedraagt voor 2025 6.679, 23 euro

9. Welzijn op het werk - goedkeuren van het jaarverslag van de interne
T l i | | . het |

Het vast bureau neemt akte van het jaarverslag van de interne dienst voor preventie
en bescherming op het werk 2024 opgesteld door de GIDPBW Solva voor gemeente en
OCMW Kruisem en besluit dit goed te keuren. Het jaarverslag zal worden
geagendeerd op het eerstvolgend Comité Preventie en Bescherming op het Werk.

10.  Welzii het K - Beleid Klaring inzal Izii het |

Het Vast Bureau besluit de beleidsverklaring inzake welzijn op het werk die naar
aanleiding van de start van de nieuwe legislatuur werd opgesteld in samenwerking
met de Gemeenschappelijke Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het
Werk (GIDPBW) SOLVA goed te keuren.

Vanwege het Vast Bureau,
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